1. Is de taak van ploegverantwoordelijke duidelijk omschreven bij aanvang van het

seizoen ?
Ja Neen
neen 0 %
ja 100 %
Toelichting :

Startersvergadering was zeer nuttig! Zeker opnieuw organiseren volgend seizoen.
‘Tips en tricks’ ivm invullen van wedstrijdblad zouden nuttig zijn.

Op sportief vlak toch iets meer communicatie naar de ploeg toe ivm nieuwe spelers, plannen
voor het nieuwe seizoen etc.

Taak van ploegverantwoordelijke is ook de ploeg stimuleren om aanwezig te zijn op
activiteiten georganiseerd door andere verenigingen. Andere verenigingen zijn ook aanwezig
op onze activiteiten.



2. Hoe verloopt de samenwerking met de ouders ?

Slecht Bevredigend Goed Zeer Goed

bevredigend 0 %

zeer goed 33 %

goed 50 %

slecht 0 %

niet van toepassing 17 %

Toelichting :

Voorstel om per ploeg ook beurtrol te organiseren voor het klaarzetten van de zaal.



3. Hoe verloopt de communicatie met het kernbestuur ?

Slecht Bevredigend Goed Zeer Goed

zeer goed 0 %
slecht 0 %

bevredigend 33 %

goed 67 %

Toelichting :
Weinig contact met kernbestuur wegens ‘geen problemen’.
Prima communicatie met secretaris ivm wedstrijdblad, wedstrijdwijzigingen.

Regelmatige communicatie is aangeraden om problemen en knelpunten te vermijden.



4. Wat kan er volgens jou nog verbeterd worden binnen VCM ?
Als het Kroonrad gesloten is, een oplossing zoeken voor de bedeling van de flessen water
tijdens de matchen.

Fluitkalender moet stipter opgevolgd worden. Lijsten met namen en telefoonnummers ergens
ter inzage leggen. Ook met mogelijke noodoplossingen.

Meer aanvaarding en samenhorigheid tussen de verschillende ploegen.
Terug oprichting van een grote medewerkergroep. Samenzitten met leden, ouders, supporters

en bekijken wie eventueel iets kan bijbrengen in de organisatie van de club
Ook het sportieve nog verder uitbreiden.

5. Andere suggesties of grieven of positieve ideeén?

De brieven van de werkverdeling van de beach nu al verdelen aan de kinderen zodat de
ploegverantwoordelijken de brieven via de school terug kunnen verzamelen (trainingen zijn in
juli al lang gedaan).

Aan het begin van het seizoen eens samenzitten met ploegen en ouders om mensen te
motiveren en toe te lichten welke zin alle activiteiten hebben zoals steakdag, beach, koers en
ook de Molensteedse activiteiten.

Vergelijking maken van verschillende clubs m.b.t. het lidgeld.

Een enquéte wordt meestal naamloos gedaan.

Prima aanpak van het jeugdbestuur ! De speelsters hebben veel bijgeleerd door de extra
trainingen en kerstkamp.

Exra training voor de jeugdspeelsters : beter communiceren naar de speelsters wie hiervoor in
aanmerking komt. Dit zou veel wrevel vermijden. Licht zeer gevoelig bij tieners.
Beurtrol opstellen !



